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Planejamento Estratégico de Comunicacdo para a Livelo

Categoria: melhor programa de relacdes com os empregados/ comunicacdo interna
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1 frentes estrategicas

Frente estratégica 1

Frente estratégica 2

Frente estrategica 5

i

Funcio

= Sedimentar as
informactes relevantes
dos negocios,

= Formalizar e insttucio-
nalizar conteados e
disponibiliza-los de
forma unificada.

= Construir memaria da
organizacao

Funcio

= Reforgar, por meic do
uso de canais esporadi-
COS, tamas importantas
para os negacios, mas
fue fogem da rotina
ampresarial.

= Propiciar vivéncias e
experiéncias que
ajudem na sadimernta-
cdo destes tarmas

Disseminacio de

temas de negdcios

Apresentacio o reforco
das competéncias
comportamantais

Funcio

= Trabalhar de forma
ladica tamas extemos
eformérides, de forma a
CONSCtar Os NegoCios Com
quasties Importantes a
sociedade e relevantes aos
empregados.

= Integrar o time a pardr
de assuntos de facil o alta
Acoitacao.

Celebracio de
datas comemorativas

Frente estrategica 4

Lideranga

Funcio

= Envolver empregados
M temias criticos da
organizagao, de forma a
sarem mais bem compra-
endidos & debatidos.

= Compartilhar assuntos
de alta complexidade e
que demandem alinha-
mento da cultura
organizacional.
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2. dia das criancas
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3. Staff Estendido

Projetos Estratégicos
Moshe
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